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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca - Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 
 

Istituto  Professionale  di  Stato  per  i  Servizi  Commerciali,  Socio-Sanitari, 
per  l’Enogastronomia  e  l’Ospitalità  Alberghiera 

 “ALESSANDRO  FILOSI”  
 

SEDE  LEGALE: Via Roma, 125 – 04019 TERRACINA (LT)   0773 702877          
 

e-mail: ltrc01000d@istruzione.it     posta certificata (PEC): ltrc01000d@pec.istruzione.it  
   

 

SUCCURSALE: Via Roma, 116 –  0773 700175     SUCCURSALE: Via Don Orione – 0773 731480 
   

Codice meccanografico: LTRC01000D  CF: 80004020592  Codice univoco per fatturazione elettronica:  UFX99T  
    

sito  web  istituzionale: http://www.filositerracina.gov.it/ 
 

  

 

Prot. n.6320/II.5                                                                                                  Terracina, 30/11/2018 

Circ. n.116  

AI DOCENTI di tutti gli Indirizzi  

AGLI ALUNNI 

ALLE FAMIGLIE 

e.p.c. al D.S.G.A. 
 

Sede - Succursali 

 
OGGETTO: MODALITA’ DI SVOLGIMENTO  ALTERNANZA SCUOLA LAVORO - ANNO SCOLASTICO 2018/19 
 
 

Articolazione del progetto 

Si comunica che, alla luce di quanto specificato dal Ministero, il mero differimento dell’entrata in vigore dell’art. 13, co. 
2 lettera b) e c) del D.lgs. 62/2017, comporta che gli studenti del terzo e  quarto  siano tenuti al rispetto delle norme 
riguardanti l’ASL, contenute nella L. 107/2015 e nei successivi chiarimenti interpretativi.  

In riferimento al quinto anno è stata emanata la Cir. MIUR prot. N. 3050 del 4 ottobre 2018, il cui oggetto è “Esame di 
Stato conclusivo dei percorsi di istruzione secondaria di secondo grado a.s. 2018/19 – prime indicazioni operative”. 

Tuttavia, il decreto-legge 25 luglio 2018, n.91, recante “Proroga di termini previsti da disposizioni legislative”, 
convertito nella legge 21 settembre 2018, n.108, ha previsto all’art. 6, commi 3-septies e 3-octies, il differimento all’1 
settembre 2019 dell’entrata in vigore dell’art. 13, comma 2, lettere b) e c), del d.lgs. n.62/2017, riguardanti i seguenti 
requisiti di accesso all’esame di Stato per i candidati interni: - la partecipazione, durante l’ultimo anno di corso, alle 
prove a carattere nazionale predisposte dall’INVALSI, volte a verificare i livelli di apprendimento in italiano, 
matematica e inglese; - lo svolgimento delle attività di alternanza scuola lavoro, secondo quanto previsto dall’indirizzo 
di studio nel secondo biennio e nell’ultimo anno di corso”. 

Alla luce di tutto ciò, le attività di  Alternanza Scuola-Lavoro del nostro Istituto, saranno svolte con le medesime 
modalità dello scorso a. s. e, come, già riportate nei progetti. Pertanto, saranno  coinvolti tutti gli studenti delle classi 
terze, quarte e quinte di ogni indirizzo.  

La durata prevista per il triennio è di 400 ore complessive, suddivise secondo la seguente tabella:  

TAB. 1 – A.S.L. INDIRIZZI SERVIZI ALBERGHIERO (*)(**)  

PROGETTI CLASSI ARTICOLAZIONE ORARIO ARTICOLAZIONE 
ORARIO 

N. ORE 
TOTALI 

CREATE-SAVE-
SHARE…..LA CUCINA 

DEL TERRITORIO E 
PRODOTTI DI FILIERA A 
KM 0 

TERZE  ORIENTAMENTO 6 120 

CORSO SICUREZZA SUI LUOGHI DI 
LAVORO 

6 

STAGE IN AZIENDA E ALL’ESTERO 90 

INTERVENTI ESPERTI - VISITE AZIENDALI 18 
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“HOSPITALITY AND 

FOOD” 

QUARTE  ORIENTAMENTO 6 160 

STAGE IN AZIENDA E ALL’ESTERO 100 

INTERVENTI ESPERTI - VISITE AZIENDALI 24 

FORMAZIONE AGGIUNTIVA C.C.  
(flessibilità orario 20%) 

30 

“BENESSERE ED 

EMOZIONI A TAVOLA” 

QUINTE  ORIENTAMENTO 6 120 

STAGE IN AZIENDA 100 

INTERVENTI ESPERTI - VISITE AZIENDALI 14 

 

TAB. 2 – A.S.L. INDIRIZZO SERVIZI SOCIO SANITARIO (*) 

 CLASSI ARTICOLAZIONE ATTIVITA’ ARTICOLAZIONE 
ORARIO 

N. ORE 
TOTALI 

CREATE-SAVE-
SHARE…..LA CUCINA 
DEL TERRITORIO E 
PRODOTTI DI FILIERA A 
KM 0 

TERZE ORIENTAMENTO 6 120 

CORSO SICUREZZA SUI LUOGHI DI 
LAVORO 

6 

STAGE IN AZIENDA E ALL’ESTERO 90 

VISITE AZIENDALI  
INTERVENTI ESPERTI  

18 

“HOSPITALITY AND 
FOOD” 

QUARTE ORIENTAMENTO 6 160 

STAGE IN AZIENDA 100 

INTERVENTI ESPERTI-VISITE AZIENDALI 24 

FORMAZIONE AGGIUNTIVA C.C.  
(flessibilità orario 20%) 

30 

“BENESSERE ED 

EMOZIONI A TAVOLA” 

QUINTE  ORIENTAMENTO 6 120 

STAGE IN AZIENDA E ALL’ESTERO 100 

INTERVENTI ESPERTI 
VISITE AZIENDALI 

14 

 
TAB. 3 – A.S.L. INDIRIZZO SERVIZI COMMERCIALI(*)  

PROGETTI CLASSE ARTICOLAZIONE ATTIVITA’ ARTICOLAZIONE 
ORARIO 

N. ORE 
TOTALI 

CREATE-SAVE-
SHARE…..LA CUCINA 
DEL TERRITORIO E 
PRODOTTI DI FILIERA A 
KM 0 

TERZA ORIENTAMENTO 6 120 

CORSO SICUREZZA SUI LUOGHI DI 
LAVORO 

6 

STAGE IN AZIENDA E ALL’ESTERO 90 

INTERVENTI ESPERTI  
VISITE AZIENDALI  

24 

*Per tutti gli alunni coinvolti, di ogni classe e indirizzo, prima della formazione aziendale, sarà svolto un Corso sulla 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO, on-line di h. 4 ore, direttamente sulla piattaforma predisposta dal M.I.U.R.; 
**Per i soli alunni dell’ Indirizzo Alberghiero il corso sull’H.A.C.C.P., è considerato assolto con il possesso del diploma 
di Tecnico dei Servizi di Ristorazione, rilasciato da un Istituto Professionale Alberghiero, ai sensi della normativa 
Regionale Lazio e come da circ. n. 73/18 del 06/11/18 della scuola. 

✓ Il possesso del diploma di “Operatore di Cucina” ed “Operatore di Sala” (titoli rilasciati da un Istituto 
Professionale Alberghiero) consente di ritenere assolto l’obbligo formativo soltanto per i due anni successivi al 
conseguimento del titolo”. 

 

ATTIVITA’  DI STAGE CURRICULARE OBBLIGATORIO: 

INDIRIZZO CLASSE PERIODO SETTIMANE 

TUTTI 3^ Dal 25/03/19 al 14/04/19 2 settimane di mattina la 3^  di pomeriggio 

TUTTI 4^ Dal 04/02/19 al 24/02/19 2 settimane di mattina la 3^  di pomeriggio 

TUTTI 5^ Dal 19/11/18 al 09/12/18 2 settimane di mattina la 3^  di pomeriggio 

 

➢ Il periodo di stage/tirocinio sarà considerato valido con il rilascio della relativa certificazione solo se la 

presenza sarà stata di almeno il 75% del monte ore previsto; 

➢ I periodi indicati non possono essere modificati; 

➢ nel caso eccezionale di impossibilità, dipesa solo da giustificati motivi di salute supportata da  congrua 

documentazione, previo immediato contatto con il tutor scolastico, il recupero sarà obbligatorio nei periodi di 

chiusura della scuola o nei weekend al fine di raggiungere il monte ore.  

➢ Le convenzioni con le aziende saranno stipulate solo dai coordinatori di indirizzi anche su richiesta dei tutor 

scolastici; 

➢ Tutti i contatti con le aziende devono essere documentati nell’ apposita modulistica (scheda presenza) e/o 

fonogrammi registrati. 

 

DESTINATARI: TOTALE ALUNNI: 386 iscritti di cui 23 diversamente abili                                 TOTALE CLASSI: 28 
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RISORSE UMANE: 

1. FUNZIONE STRUMENTALE: ANIELLO MARESCHI 

2.   COORDINATORI INDIRIZZO:  

INDIRIZZO COMMERCIALE 1. Prof.ssa A. Zegarelli 

INDIRIZZO SOCIO-SANITARIO 2. Prof.ssa M. Giangaspero 

INDIRIZZO ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA’ ALBERGHIERA 3. Prof. M. Federico 

COORDINAMENTO ALUNNI D. A. 4. Prof.ssa R.Palmieri 

 

3. Tutor interno/scolastico: 

INDIRIZZI CLASSI (N. CL. Art. 29) DOCENTI INDIVIDUATI ( N. 16) 

SERVIZI 
ENOGASTRONOMIA 
Settore CUCINA 

3 Sez. A 1. LA MANNA 

4-5 Sez. A 2. ZEGARELLI 

3-4-5 Sez. B 3. APREA 

3-4-5 Sez. C 4. FEDERICO 

  

SERVIZI 
ENOGASTRONOMIA 

Settore SALA E VENDITA 

3-4-5 Sez. D 5. BUONAIUTO 

3-4-5 Sez. E 6. CATENA 

4 Sez. G 7. PANICO 

5 Sez. G 8. DI PRISCO 

  

SERVIZI 
ENOGASTRONOMIA 

Articolazione 
OPZIONE PRODOTTI 

DOLCIARI ARTIGIANALI E 

INDUSTRIALI 

(PASTICCERIA) 

4 Sez. F 9. FIORENZA 

3-5 Sez. F 10. PISTERZI 

  

  

SERVIZI 
 ENOGASTRONOMIA 

Articolazione 
 OSPITALITA’ 
ALBERGHIERA 

 

3 Sez. F 11. CASALE 

4-5 Sez. F 12. PERRONE 

  

  

SERVIZI  
SOCIO SANITARI 

3-4-5 Sez. A 13. GIANGASPERO 

3 Sez. B 14. RICCI 

4 Sez. B 15. DE CESARI 

  

SERVIZI 
COMMERCIALI 

3 Sez. A 16. MELIS 

  

 

4.  Responsabile modulistica,  monitoraggi interni, rendicontazione finale e gestione dell’informazioni 

     e comunicazioni: PALMIERI  

5.  Referente stage estivi: MARESCHI, FEDERICO. 

6.  Referente alunni D. A.: PALMIERI 

7.  Referente e tutor stage all’estero: PESCE 

___________________________________________________________________________________________ 
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INFORMAZIONI E COMUNICAZIONI: 

➢ casella mail: alternanza.filosi@gmail.com   
 

➢ SPORTELLO (info-point) aperto agli studenti, famiglie e aziende: 

 

REFERENTI SEDE ORARIO 

Prof. A. MARESCHI CENTRALE – Via Roma, 125 LUNEDI h. 11,45–13,15 

EX-LAMA - Via Leopardi, 67 MARTEDI h. 11,30-13,00 

Prof. M. FEDERICO CENTRALE – Via Roma, 125 MARTEDI’ h. 9,00-10,00 

EX-LAMA - Via Leopardi, 67 MERCOLEDI h. 9,00-10,00 

Prof.ssa M. GIANGASPERO EX-LAMA - Via Leopardi, 67 MARTEDI h. 11,45-12,35 

Prof.ssa A. ZEGARELLI DON ORIONE – VIA Roma,  MERCOLEDI h. 10,00-11,30 

Prof.ssa R. PALMIERI EX-LAMA – Via Leopardi, 67 MARTEDI h. 10,00-11,00 

 

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

f.to Prof.ssa * Anna Maria Masci  
 

(* firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3, co. 2, D.lgs. 39/93)  
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